Apuntar a Ia
jeneracion de empleo

Entrevista al Lic. Guillermo Hunt. Subsecretario de Ia Pequefia y Mediana Empresa. Secretaria de Industria de la Nacian.

POR JOSE ALFREDO BOROTTI

uiles son los as-
pectos que abar-
ca el Estatuto de
la Pequeiia y Me-
diana Empresa?
Este proyecto abar-
ca la problemarica
de la PyME en for
ma integral.
Tiene tres grandes
capitulos. El primero de ellos referido a
los temas econdmico financieros, de
asesoramiento para la PyME, v de capa-
citacion. El segundo relacionado con el
sistema de garantias y el tercero vincu-
lado el tema laboral,
iPuede referirse brevemente a los
conceptos del primer capitulo?
Este capitulo incorpora herramientas que
ya estin vigentes,
como la bonificacion
de tasas de interés
para los créditos, hoy
conecidos como oné-
ditos PyME,
amplia su objeto,
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abarcando no 56lo a
los créditos de capi
tal de trabajo o de
compra de bienes de
capital sino también
a los créditos de in-
version o de recon-
version  productiva,
de mis largo plazo.
Asimismo se poten-
cian algunas herra-
mientas, como las
Cédulas Hipoteca-

rias, las Obligaciones Negociables, se
estimula la creacién de otras nuevas,
como la Calificadora de Riesgo para
PyME, se crea un sistema nacic nal de
asesoramiento e informacion para la
empresa pequena v mediana v también
herramientas que tienen que ver con la
capacitacion de los cuadros dirgentes o
gerenciales o de los mismos duefios de
las empresas.

Se tratan los temas de la calidad, del
medio ambiente, de la especializacion
indusirial ¥ de la formacion de consor-
cios, poniendo especial énfasis en todos
los aspectos vinculados con el comercio
exterior, las exportaciones y la insercion
de la PyME en el mercado internacional,
comenzando por el Mercosur.

£Cuil es el significado del novedoso
sistema de garan-
tias que incorpora
¢l Estatuto?

Esti incorporado en
el segundo capitulo
del Estatuto, y crea
un sistema de garan-
tias para los créditos
PyME.

Las Sociedades de
Garantias Reciprocas
son Sociedades And-
nimas, conformadas
pordos categorias de
socios: paricipes
(PyME} v socios pro-
tectores, (bancos u
otro lipo de personas
juridicas, pablicas o
privadas, nacionales
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O internacionales
que tienen por
objeto  principal
olorgar garantias a
las PyMED).

El objetivo comple-
mentario de estas
Sociedades es brin-
c|.‘|r ASCHROrAL |'|i1_'|'||_l: | 8
{Existe algin an-
tecedente de este
tipo de socieda-
des?

Este es5 un sistema
que va ha sido apli-
ca I._il: »En FI,L'H :l] ., ¥V
no pretendemos
IZ|I.IR' S0 LTI hl::li.l,l-
citn |'|1;i;._1i-;;t;|l pro-
blema de las ga-
rantias para el
endeudamiento de
las PYME, pero
CTeeimos L{III.' vd a
SETUN :il'l.‘-[fll['l'l{'l'llj:l
atil e imporante,

Nuestras PyME van
a tener una herramienta especializada
que les permitird conocer la realidad de
L'i.l‘.l.i.l. L'I'I'Il':l'l'l.'.\il , & Ph[l"l'll.'l' i"] ASCSOramientos
necesario v también el otorgamiento de
garantias,

¢Cuil considera que serda, en las
PyME, el estimulo para el cumpli-
miento de este tipo de obligaciones?
Las PyME wvan a estar estimuladas a
cumplir con los bancos v a pagar los
créditos, porque, de no hacerlo, la So-
ciedad de Garantias deberi responcer
por ellas ante los bancos, v van a ser
automidtcamente expulsadas de la So-
ciedad, lo que de hecho constituye para
esa PyME un costo importante

dQué estimulo tendrian los bancos
para participar en la conformacion
de estas sociedades?

Los bancos van a  ver estimulada su
participacion, porque van a poder se-
guir mis de cerca la calidad de la SGR,
y este es un punto clave, dado que si la
Sociedad no es eficiente los bancos no le
van a aceptar las garantias, y, ademas,
los bancos van a poder tercerizar la
funcidn de anilisis ¥ evaluacion de la
PyME y de los proyectos, porgue si la
PyME no cumplicra pasan a cobrar por
la SGR v esto va a ser muy importante
para tender a la baja de la tasa de interés.
Hoy el banco, si una PyME no le cumple,

debe enfrentar un proceso muy largo v

costoso de ejecucion de la prenda o de
la hipoteca o del colateral documentado
que haya entregado la empresa, mien-
tras que con este sistemia el banco cobra-
ri a través de la SGR.

Asimismo hay espacio para la participa
cion de bancos estatales e incluso de
fondos que los gobiernos provinciales
puedan aportar para la constitucion del
capital de la SGR, dado que tendrin un
altisimo efecto palanca, puesto que la
capacidad de prestar garantias va a ser
muy superior al capital v el fondo de
rieso que se constituya en la Sociedad de
Carantias Reciprocas

{CHmo se constituyen estas socieda-
des?

Por un minimo de 200 empresas PyME
que van a tener el 51% de la Sociedad de
Garantias; el 49% restante va a estar en
manas de los socios protectores,

En realidad este sistema esti pensado
para lograr una mayor diversificacion
del riesgo v para que a la PyME le resulte
mucho menos oneroso conseguir una
garantia, va que lo hard por medio de la
SGR.

En consecuencia, habri una mayor sol-
vencia en una garantia de una SGR que
en la garantia de una prenda sobre una
maguinaria o sobre un tractor,
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Este circulo de diversificacion del ries-
go, y de simplificacion del sistema, va a
llevar a una baja de la tasa de interés del
créclito v a un mayor acceso de la PyME
a éste,

éA qué se refiere el punto de
flexibilizacion laboral?

Basicamente a una serie de modificacio-
nes a las actuales regulaciones laborales,
para facilitar el empleo v la generacion
de nuevos puestos de trabajo por pante
de la PyME.

Hay una serie de disposiciones para
favorecer la contratacion laboral.

Se facilitan muchisimo todos los contra-
tos temporales y los contratos para jove-
nes menores de 24 afos, va que no
obliga al page de indemnizacién al
momento de la extincion de este contra-
to. En el caso de las vacaciones, del
aguinaldo v del régimen de extincion
del contrato de trabajo, habilita, a que, a
través de un acuerdo, via convenio co
lectivo, se puedan modificar las condi-
ciones vigentes.

Es muy importante para la PyME la

movilidad interna del rrabajador en la
empres:a, 4 través del convenio se pue-
den redifinir las prestaciones del traba-
jador. Otro punto clave es que permite
la negociacion de convenios colectivos
especificos para PyME, o bien de un
capitulo especifico para PyME dentro
del convenio colectivo.

Todo este tipo de modificaciones a las
regulaciones vigentes estimulari la crea-
citn de nuevos puestos de trabajo.
:De que manera define ¢l Estatuto a
la PYME?

Incluye a las empresas que tengan me-
nos de 40 twmabajadores v un nivel de
facturacion inferior al que fije la Comi-
sion de Seguimiento para las distintas
ramas de actividad,

La empresa que ingrese al Estatuto per-
manece en €, salvo que duplique los
topes de rabajadores o de facturacion,
Asimismo orea un registro anico de
personal, v esto implica que unifica v
simplifica en un solo registro, libros,
registros y planillas exigidos por la legis-
lacién laboral.

ESQUEMA DESCRIPTIVO DELESTATUTO

Definicion de
Pequena Empresa

Incluya las empresos que tengan menos de 40 irabajaderes y un nivel de focturacian inferior ol que fije lo Comisien de
Seguimiento para las disfinios ramas de la ocividad.
Lo empresa que ingrese ol estatuto permanece en &, salve que duplique los tope de trabajaderes o facturacian.

Registro Onico de
personal

Unifica y simplifica en un solo registro: Libros, registros v
planillas exigidos por la legislocian laboral,

Modalidades de Facilita bas contrataciones promovidas de la Ley Nocional de Emples o trovés de:
contratacién 1. Mo requerir lo habilitocién por Comvenio Colactiva.
2. Mo rir &l regisiro en lo ANSES.
3. Mo obligar al page de indemnizacién al momento de lo extincian.
Dispenibilidad Yocociones: Habilite o que por convenio colectivo se pueda medificar lo época de goee v las fermalidades que fija ko ley de
colectiva Centrata da Trabajo.

Aguinalde: Hobilite o que por convenio colective se pueda froccionar hosta en tres periades al efio,
Régimen de extincién: Habilita la medificacion por convenia colective,

Movilidad interna

Permite que por negociocidn a nivel de empresa con el sindicate signatarie del Convenio Calective se redefina lo prestacian
labaral de los trabajodores eskablecida en i:s convenios colectivas.

Preaviso Baja el costo del preavisa para los nuevos confralos o trovés de: 1. Lo eliminacidn del mes de integracidn de despidoe.

2. Lo unificacién de su extensién en un mes (la Ley de Contrato de Trobaijo fija 2 meses cuande o antigiedad es mayor a 5 afios))
Formacién Permite salicitar adecuacian de la jomada laboral o aquellos irabojadores que asistan o curses de copacitacian profesional y
profesienal obliga a la incorparacién de un copitulo especial del deber v derecho de formacién profesional en el convenio colective,

Mantenimiento y
regulacien del

Habilito o lo empresa que decide resstructurarse o negocior con el sindicato signatario del convenie colective la medificacicn de
regulaciones vigentes en los convenios colectivos o Estotuios Especicles, siempre que se comprometa o ne despedir coma
consecuencia de la reestructuracion.

Megociacion
colectiva

Permite lo negociocion de convenios colectivos especifices poara el émbito de los peguefios empresas. Cuando no existe un
conmvenio colective especifico, el convenio de lo acdividad deberd contermplar un copitulo especial referido o las pequeiias
empresas bajo pena de no homologacién por el M.T.5.5. En este caso debe asegurarse en la comisién negociadera la
representacién de ko pequefio empresa como parte empleadora.

Salud y seguridad
en el trabajo

Incorpora come directiva que en el disefio de las normas de higiene v segurided se contemple el nomers de irebajederes de la
emprasa y una mmp|emmfuciérn gm&nﬂ.
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